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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН
 ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА
«ГОРОХІВСЬКЕ АВТОТРАНСПОРТНЕ ПІДПРИЄМСТВО 10764»
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Положення про Виконавчий орган Приватного акціонерного товариства «Горохівське автотранспортне підприємство 10764» (далі – Положення) розроблено відповідно до законодавства та Статуту (далі – Статут) Приватного акціонерного товариства «Горохівське автотранспортне підприємство 10764»  (далі – Товариство).

1.2. Положення визначає правовий статус, порядок підготовки, скликання та проведення загальних зборів акціонерів Товариства (далі – Загальні збори), а також прийняття ними рішень.

1.3. Положення затверджується Загальними зборами і може бути змінене лише Загальними зборами.
2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ДИРЕКТОРА

2.1. Виконавчий орган Товариства — одноосібний в особі Директора Товариства (далі — Директор), який є посадовою  особою Товариства і здійснює керівництво його поточною діяльністю, підзвітний Загальним Зборам акціонерів і Наглядовій Раді Товариства та організовує виконання їх рішень.
2.2. Директор діє від імені Товариства межах, встановлених Статутом Товариства, цим Положенням та законодавством України.

2.3. Компетенція Директора визначається законом, Статутом Товариства та цим Положенням.

До компетенції Директора належить:

1) питання розпорядження коштами і майном Товариства у межах, що визначені Статутом, рішеннями Загальних зборів та Наглядової Ради Товариства та віднесені до його компетенції;

2) прийняття рішення про вчинення правочинів (укладення договорів, угод), що вчиняються Товариством, окрім правочинів (договорів), вчинення (укладення) яких потребує відповідного рішення Загальних зборів або Наглядової ради Товариства;

3) укладання і підписання від імені Товариства договорів, доручень, інших документів в межах його компетенції та відповідно до положень цього Статуту;

4) розробка проектів річного бюджету, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

5) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

6) складання та подання Наглядовій раді Товариства місячних, квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та/або подання на розгляд загальних зборів;

7) розробка штатного розкладу та затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових інструкцій працівників Товариства, вчинення інших необхідних дій, пов’язаних із забезпеченням функціонування Товариства як юридичної особи та суб’єкта господарювання;

8) розгляд заяв працівників про прийом на роботу, переведення, звільнення, прийняття рішення про притягнення працівників до матеріальної відповідальності;

9) здійснення найму та звільнення працівників Товариства, вжиття до них заходів заохочення та накладання стягнень;

10) встановлення умов оплати праці та матеріального стимулювання працівників Товариства;

11) прийняття рішень про відбуття у відрядження чи відпустки, направлення працівників у відрядження, надання працівникам відпусток, встановлення обмежень щодо граничних витрат на відрядження;

12) визначення від імені Товариства умов колективного договору та укладення і виконання колективного договору;

13) забезпечення проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства у випадках, визначених законодавством та цим Статутом;

14) встановлення за погодженням з Наглядовою Радою Товариства змісту та обсягу конфіденційної інформації та комерційної таємниці Товариства, встановлення порядку їх захисту;

15) надання зацікавленим особам (в тому числі незалежному аудитору) інформації та документів, що стосуються діяльності Товариства, з урахуванням вимог, встановлених чинним законодавством;

16) затвердження внутрішніх документів чи прийняття окремих рішень з питань діяльності Товариства, крім тих, які згідно з чинним законодавством або цим Статутом мають бути затверджені іншими органами Товариства;

17) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства;

18) вирішення будь-яких інших питань поточної діяльності Товариства, крім тих, які чинним законодавством або цим Статутом віднесені до компетенції інших органів Товариства.

3.ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДИРЕКТОРА

3.1. Директор має право:

- діяти без довіреності від імені Товариства, представляти Товариство без довіреності у відносинах з усіма без винятку органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, а також у відносинах з фізичними та юридичними особами;
- першого підпису фінансових, платіжних та інших документів, відкривати будь-які рахунки в установах банку, без довіреності подавати та підписувати позови, скарги, мирові угоди та інші процесуальні документи;
- отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання ним своїх функцій;

- в межах визначених повноважень вирішувати питання поточної діяльності Товариства;
- видавати довіреності на право вчинення дій і представництво від імені Товариства;

- видавати накази та давати розпорядження, обов'язків для виконання всіма працівниками Товариства
- вимагати скликання позачергового засідання Наглядової Ради Товариства;

- має інші права, передбачені чинним законодавством, рішеннями відповідних органів Товариства та Статутом.

Директор Товариства має право виключно на підставі відповідного рішення Наглядової ради вчиняти значні правочини, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства:

Директор Товариства має право виключно на підставі відповідного рішення Загальних зборів укладати значні правочини (якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом значного правочину, перевищує 25 відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності товариства, рішення про вчинення такого правочину приймається Загальними зборами за поданням Наглядової ради).

3.2. Директор зобов'язаний:

- діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень;

- керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом та іншими внутрішніми документами Товариства;

- виконувати рішення, прийняті Загальними зборами та Наглядовою Радою Товариства;

- брати участь у засіданнях Наглядової Ради Товариства на її вимогу;

- дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);

- своєчасно надавати Наглядовій Раді Товариства, Ревізійній комісії, іншим особам, які мають на це право, повну, точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства;

- не розголошувати інформацію, яка включає службову або комерційну таємницю Товариства, не використовувати та не передавати іншим особам інформацію, яка стала йому відомою про діяльність Товариства, та яка може певним чином мати вплив на ділову репутацію Товариства;

- нести інші обов’язки відповідно до чинного законодавства, рішень відповідних органів Товариства та Статуту.

Директор на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, що необхідні вищевказаним органам і особам для виконання своїх повноважень, що надані їм законодавством, цим Статутом та рішеннями органів управління Товариства.

3.3. У разі неможливості виконання Директором своїх повноважень, ці повноваження здійснюються призначеною ним особою, крім випадку, якщо Наглядова Рада Товариства призначила іншу особу, яка виконує повноваження Директора Товариства. При виконанні функцій Директора така особа має право без довіреності здійснювати юридичні дії від імені Товариства в межах компетенції, визначеної для Директора Статутом Товариства та даним Положенням.

3.4. У разі тимчасової відсутності Директора на період відпустки, відрядження, хвороби – його обов’язки виконує його особа, яка призначається Директором.

Особа, на яку тимчасово покладаються обов’язки Директора за його відсутності, має всі повноваження Директора, передбачені законодавством України, Статутом Товариства та цим Положенням, в тому числі діє без довіреності від імені Товариства та представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах та організаціях. Інші особи можуть діяти від імені Товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України.

3.5. Відповідальність Директора:

- Директор забезпечує та відповідає за виконання вимог законів України та підзаконних актів у сфері цивільного захисту з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період.

- Директор несе цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, які завдані Товариству його неправомірними діями (бездіяльністю).

- Директор Товариства несе персональну відповідальність за виконання рішень Загальних зборів та Наглядової Ради Товариства, якщо вони не суперечать чинному законодавству та Статуту Товариства.

- Порядок притягнення Директора до відповідальності регулюються нормами законодавства України.

4. ОБРАННЯ ДИРЕКТОРА, СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ, ВИМОГИ ДО ОСІБ, ЯКІ ОБИРАЮТЬСЯ НА ПОСАДУ ДИРЕКТОРА ТА ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ДИРЕКТОРА.
4.1. Директор призначається Наглядовою Радою Товариства. Строк повноважень особи, що обирається(призначається) на посаду  Директора Товариства, визначається рішенням Наглядової ради Товариства. Права та обов’язки Директора визначаються законом,  Статутом, положенням про Виконавчий орган, а також договором (контрактом), що укладається з Директором. Від імені Товариства договір, умови якого затверджуються наглядовою радою,  підписує Голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою. 

 Повноваження особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу припиняються за рішенням наглядової ради з одночасним прийняттям рішення про призначення особи, яка здійснює повноваження одноосібного виконавчого органу, або особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження. У разі, якщо термін повноважень Директора закінчився, він виконує обов’язки в повному обсязі до того часу, поки Наглядова Рада Товариства не прийме відповідного рішення про призначення посадової особи.

4.2. Директором Товариства може бути будь-яка особа, яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової Ради Товариства чи Ревізійної комісії Товариства.
4.3. Рішення про обрання Директора приймається Наглядовою Радою Товариства простою більшістю голосів членів Наглядової Ради Товариства, які беруть участь в його засіданні у формі загальної присутності.

4.4. Підстави припинення повноважень Директора встановлюються законом, Статутом Товариства, а також укладеним з ним контрактом. 

Повноваження Директора припиняються  у разі: 

- подання до Наглядової Ради Товариства заяви про складання повноважень;
- закінчення строку дії трудового контракту (договору);
- його смерті, визнання його судом недієздатним, безвісно відсутнім;

- в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання ним своїх обов’язків;

- відкликання його за рішенням Наглядової Ради Товариства;

- визнання Загальними Зборами Товариства або Наглядовою Радою Товариства роботи Директора незадовільною;

- настання інших обставин, передбачених чинним законодавством, договором (контрактом), укладеним між Товариством та Директором.

Крім того, Директор може бути достроково відкликаний з посади також у разі його некомпетентності, зловживання посадовим становищем, розголошення комерційної чи іншої таємниці, у разі вчинення інших дій чи бездіяльності, що заподіюють шкоду інтересам Товариства в цілому або акціонерам Товариства, а також з інших підстав, передбачених законодавством та трудовим договором (контрактом).
4.5.Директор може переобиратися (призначатися) на посаду необмежену кількість термінів (строків). 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ТА ЗВІТНІСТЬ ДИРЕКТОРА
  5.1. Директор Товариства приймає рішення шляхом видання наказів, розпоряджень та інших актів або способом вчинення юридичних дій (правочинів) від імені Товариства.

5.2. Все листування по справах Товариства здійснюється від імені Директора та за його підписом.

5.3. Договори та інші правочини, вчинені Товариством, скріплюються печаткою Товариства.

5.4. Директор підзвітний Загальним Зборам акціонерів та Наглядовій Раді Товариства. 

5.5. За підсумками року Директор зобов'язаний звітувати перед Загальними зборами акціонерів Товариства про:

- виконання рішень Загальних Зборів та Наглядової ради Товариства;
- фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості;
- стан і можливі, способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованостей;
- динаміку змін показників звітності Товариства, перспективу розвитку.

5.6. Звіт Директора складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, аналіз та пояснення.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
6.1. Це Положення набуває чинності з моменту затвердження Загальними зборами або у інший, встановлений Загальними зборами, строк.

6.2. Зміни та доповнення до Положення набувають чинності з моменту затвердження їх Загальними зборами або у інший, встановлений Загальними зборами, строк.

