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1. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА

1.1.Виконавчим органом товариства є правління, що здійснює управління поточною діяльністю Товариства. Правління є підзвітним Загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства та організовує виконання їх рішень. Правління обирається Наглядовою радою у кількості 3 членів строком на три  роки. Членом або головою правління може бути  будь-яка  фізична  особа,  яка має повну дієздатність і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії. 

Права та обов’язки членів Правління визначаються законом, цим Статутом, положенням про Правління, а також договором, що укладається з кожним членом правління. Від імені Товариства договір, умови якого затверджуються наглядовою радою,  підписує Голова наглядової ради чи особа, уповноважена на таке підписання Наглядовою радою. 

Правління підзвітне Загальним зборам акціонерів та Наглядовій раді, організовує виконання їх рішень. 

Правління  на  вимогу  органів  та  посадових  осіб товариства   зобов'язане  надати   можливість   ознайомитися   з інформацією  про  діяльність  товариства  в  межах,   встановлених законом, статутом та внутрішніми положеннями товариства.  Особи, які   при   цьому  отримали  доступ  до  інформації  з обмеженим доступом,  несуть відповідальність  за  її  неправомірне використання.

1.2. До компетенції правління  належить  вирішення  всіх питань,  пов'язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів та Наглядової ради. 

     Зокрема, до компетенції правління належить:

1) розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово-господарської діяльності Товариства;

2) розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації. Затвердження планів роботи правління;

3) організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства;

4) складання та надання Наглядовій раді квартальних та річних звітів товариства до їх оприлюднення та (або) подання на розгляд Загальних зборів акціонерів;

5) затвердження штатного розкладу товариства. Розробка та затвердження посадових інструкцій працівників Товариства;

6) забезпечення своєчасного та повного виконання рішень Загальних зборів, договірних та інших зобов’язань Товариства. 

1.3. Засідання правління проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу  у квартал. Засідання правління скликаються Головою правління, виконуючим обов’язки голови правління самостійно або на вимогу будь-якого з членів Правління. Кожний член правління  має  право вимагати  проведення засідання правління та вносити питання до порядку денного засідання. Засідання правління правомочні у разі присутності не менше 2/3 складу Правління. Рішення правління приймаються простою більшістю голосів, у разі розподілу голосів порівну, голос голови правління є вирішальним.

Члени наглядової ради,  а також представник профспілкового або іншого   уповноваженого  трудовим  колективом  органу,  який підписав колективний договір від імені трудового колективу,  мають право  бути  присутніми  на  засіданнях  колегіального виконавчого органу.  

На  засіданні  правління ведеться протокол.  Протокол  підписується головуючим та надається за вимогою  для  ознайомлення члену правління,  члену наглядової ради або представнику  профспілкового  чи  іншого  уповноваженого  трудовим колективом  органу,  який  підписав  колективний договір від імені трудового колективу. 

1.4. Роботою правління керує Голова правління, який організовує  роботу колегіального  виконавчого органу,  скликає засідання, головує на них,  забезпечує ведення протоколів засідань. 

Голова правління  підзвітний загальним зборам  і  Наглядовій  раді,  організовує  виконання  їх рішень.  Голова правління  діє від імені Товариства у межах, встановлених цим Статутом і законом.  

1.5. Голова правління  має право:

1.5.1. діяти без довіреності від імені Товариства, представляти Товариство без довіреності у відносинах з усіма без винятку органами державної влади та місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, а також у відносинах з фізичними та юридичними особами;

1.5.2. вчиняти без довіреності від імені Товариства правочини  та укладати від імені Товариства будь-які договори та інші правочини з урахуванням  обмежень щодо суми (предмету) право чинів (у тому числі контрактів, договорів, угод, попередніх договорів та інших правочинів), які встановлені цим Статутом та внутрішніми документами Товариства;

1.5.3. видавати довіреності на право вчинення дій і представництво від імені Товариства;

1.5.4. приймати на роботу та звільняти працівників Товариства, застосовувати до них заохочення та стягнення; визначати сферу компетенції, права і відповідальність працівників Товариства; приймати будь-які інші кадрові рішення щодо працівників Товариства;

1.5.5. видавати обов’язкові до виконання працівниками Товариства накази, розпорядження, вказівки в межах своєї компетенції, встановлювати внутрішній режим роботи в Товаристві;

1.5.6. першого підпису фінансових, платіжних та інших документів, відкривати будь-які рахунки в установах банку, без довіреності подавати та підписувати позови, скарги, мирові угоди та інші процесуальні документи;

1.5.7. затверджувати поточні плани Товариства та заходи, необхідні для їх виконання;

1.5.8 затверджувати штатний розпис Товариства.

 В разі тимчасової відсутності (на період відрядження, відпустки, хвороби чи інших причин) Голова правління призначає своїм наказом тимчасово виконуючого обов’язки голови правління із членів Правління Товариства. У   разі   неможливості  Голови правління видати наказ, тимчасово виконуючого обов’язки Голови правління призначає Наглядова рада.

Особа, на яку тимчасово покладаються обов’язки Голови правління Товариства за його відсутності, має всі повноваження Голови правління Товариства, передбачені законодавством України, цим статутом то Положенням про Правління, в тому числі діє без довіреності від імені Товариства та представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах, організаціях.

1.6.  Повноваження  голови правління та / або члена Правління припиняються   за   рішенням   Наглядової   ради. Підстави припинення повноважень Голови та /або члена Правління встановлюються законом, а також контрактом, укладеним з Головою та/або членом Правління. 

